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VALLE DE EGUES

Convocatoria para la constitucion, a través de pruebas selectivas, de una relacion de
aspirantes al desempeio, mediante contratacion temporal, del puesto de trabajo de profesor
de Escuela de Musica en distintas especialidades, en orden a la cobertura de las necesidades
que se produzcan en la Escuela de Musica del Ayuntamiento del Valle de Egiiés

BASES
Base 1. Objeto.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, constituir, mediante pruebas de seleccion, listas de
aspirantes a desempenfar los puestos de Profesor de Escuela de Musica en las especialidades de
Acordeén, Flauta travesera, Guitarra, Lenguaje musical, Percusién, Piano, Saxo, Trompeta,
Violin y Violonchelo, con el fin de dar cobertura temporal a las necesidades que se produzcan en la
Escuela de Musica del Ayuntamiento del Valle de Eglés.

Dichas pruebas selectivas se convocan al amparo de lo previsto en el articulo 42.2. c) del
Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra. Al objeto de posibilitar la
maxima agilidad en la contratacién, y la mas pronta cobertura de las necesidades existentes, la
convocatoria publica se efectuara a través del tablon de anuncios municipal y de la pagina web
municipal.

1.2. Las bases de la convocatoria estaran a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento del
Valle de Egués (C/ Garajonay 1, 31621-Sarriguren), asi como en la en la pagina web municipal:
www.valledeegues.com.

1.3. Estas relaciones de aspirantes a la contratacién temporal tendran caracter subsidiario respecto
de cualquier otra relaciéon de empleados fijos, existente 0o que se pueda constituir en el futuro, al
amparo de lo dispuesto en el Decreto Foral 96/1997, de 14 de abril.

Asimismo quedaran, en todo caso, supeditadas a la inexistencia, en la ultima convocatoria publica,
celebrada o a celebrarse, de personal que, habiendo superado pruebas selectivas para el ingreso
como funcionarios o contratados laborales fijos para el puesto de trabajo de Profesor de Escuela de
Musica, en la determinada especialidad, no hubiera obtenido plaza; dado que los aprobados sin plaza
de la ultima convocatoria publica resuelta gozaran de un derecho preferente para la provisiéon
temporal de puestos de trabajo.

1.3. El régimen de jornada de trabajo se adaptara a las necesidades del servicio.

1.4. El puesto de trabajo estara dotado con la remuneracion, equivalente al nivel A de los definidos en
el Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y normativa vigente
mas un complemento de puesto de trabajo del 3,06%, y en proporcion a su jornada de trabajo.

1.5. Para las contrataciones que se efectien al amparo de esta convocatoria, se establece un periodo
de prueba de dos meses, durante el cual podra rescindirse unilateralmente el contrato por cualquiera

de las partes.

Base 2. Requisitos de los participantes.

En la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Uniéon Europea o nacional de un Estado
incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacion de trabajadores.
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También podran participar el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea o de los Estados afectados por los Tratados Internacionales
mencionados, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su
conyuge, cuando no medie separacién legal, menores de veintiun anos o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad establecida para la jubilacién forzosa.

c) Hallarse en posesion del Titulo Superior de Mdusica, en la especialidad a la que se opta, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separado del servicio de una Administracién Publica.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual.

El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, debera mantenerse durante el procedimiento de seleccion y
durante el periodo de contratacion.

Base 3. Instancias v plazo de presentacion.

3.1. Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deberan presentar su solicitud
en el Registro Electronico de la Sede Electrénica del Ayuntamiento del Valle de Egués
https://sedeelectronica.valledeegues.es/catalogoservicios.aspx?arca=577&ambito=1, antes de
las 14:30 horas del décimo dia natural siguiente a la publicacién de la convocatoria en el
tablon de anuncios municipal.

Junto con la instancia de participacion los aspirantes deberan aportar los siguientes documentos:
- fotocopia del titulo a que se hace referencia en el apartado c) de la base segunda;

- justificante de titulacién y/o nivel de idioma a valorar conforme a la base 7.2 de la presente
convocatoria.

Quien no posea titulacion acreditativa del conocimiento del euskera podra, en su solicitud de
inscripcidn en la convocatoria, solicitar la realizacion de una prueba de nivel para su valoracién como
mérito.

3.2. Ademas de la anterior documentacion, los aspirantes con minusvalia deberan adjuntar a la
instancia de participacion, la acreditacion de la condicion de minusvalido y del grado de discapacidad,
expedida por 6rgano competente. A quien no la presentare en este momento, no se le tendra en
cuenta a la hora de los llamamientos. Asimismo, podran solicitar las posibles adaptaciones de
tiempos y medios para la realizacién de los ejercicios en que éstas sean necesarias, en cuyo caso
deberan manifestarlo en la instancia y ademas, expresar en hoja aparte la minusvalia que padecen y
las adaptaciones solicitadas.

Base 4. Tasas

La tasa a abonar en concepto de derechos de examen y formalizaciéon de expediente sera de 6 euros,
a abonar en el tramite de inscripcién en la Sede electronica municipal.

Base 5. Lista provisional y definitiva.
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Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa del Ayuntamiento aprobara la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
del Valle de Egués, (C/ Garajonay 1, 31621-Sarriguren), asi como en la web del mismo
www.valledeegues.com.

A partir de dicha fecha y dentro del plazo de los tres dias naturales siguientes, los aspirantes
excluidos podran formular reclamaciones o subsanar defectos de su instancia.

Terminado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la Alcaldesa del Ayuntamiento
aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, y ordenara su publicaciéon en el Tablén de
Anuncios y en la web del Ayuntamiento, junto con la fecha y lugar de realizacién de las pruebas de
seleccidn previstas en la presente convocatoria.

Si no hubiera aspirantes excluidos, se aprobara directamente la lista definitiva y se publicara en el
Tablon de Anuncios y en la web del Ayuntamiento, junto con la fecha, hora y lugar de realizacion de
las pruebas de seleccidn previstas en la presente convocatoria..

Base 6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros, si bien su composiciéon definitiva
puede quedar fijada en la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos:

Presidente: La Alcaldesa del Ayuntamiento del Valle de Eglés.

—Suplente-Presidente: Don Javier Villanueva Aldave, Concejal delegado del Ayuntamiento del Valle
de Egués.

Primer Vocal: Don loseba Baztan Goyeneche, Director de la Escuela de Musica del Valle de Egliés.
—Suplente primer Vocal: Un profesor de una Escuela de Musica.

Segundo Vocal: Dofia Jaione Medina Sadaba, Jefa de Estudios de la Escuela de Musica del Valle de
Egués.

—Suplente segundo Vocal: Un profesor de una Escuela de Musica.

Tercer Vocal: Un representante de la Comisidon de Personal del Ayuntamiento del Valle de Egués,
designado por la misma.

—Suplente tercer Vocal: Un representante de la Comisién de Personal del Ayuntamiento del Valle de
Egués, designado por la misma.

Vocal-Secretario: Don Jesus Erburu Arbizu, Secretario del Ayuntamiento del Valle de Eglés.

—Suplente Vocal-Secretario: Don Pablo Gil Morras, Asesor Juridico / Gerente del Ayuntamiento del
Valle de Egués.

6.2. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Area de
Servicios Generales del Ayuntamiento del Valle de Egliés, cuando concurran los motivos de
abstencion previstos en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas
circunstancias.

En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencion y recusacién legalmente establecidas, se
produjera alguna variaciéon en la composicion del Tribunal, ésta se hard publica junto con las
relaciones de aspirantes admitidos y excluidos.
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6.3. El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros.

Asimismo, para la valida constitucion del mismo se requerira la presencia del Presidente y del
Secretario.

6.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con la
interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria. En caso de empate el Presidente puede
hacer uso del voto de calidad.

6.5. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para la prueba. Dichos asesores se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el Tribunal con base exclusivamente a
éstas.

Base 7. Desarrollo y valoraciéon del proceso de seleccion.

7.1. La seleccion se llevara a cabo mediante la realizacion de la siguiente prueba:

—Prueba practica. Consistira en impartir una clase de la especialidad a la que se opta, a un alumno o
grupo de alumnos de cualquier curso matriculado en la Escuela de Musica, con una duracion de 15
minutos. Caso que no fuere posible disponer de alumnos, la clase se dara al Tribunal. En cualquier
caso el Tribunal podra dar por terminada la prueba cuando lo estime oportuno.

Se valoraran aspectos como la comunicacion, la relacién con el alumno (o destinatarios de la clase),
el aprendizaje por descubrimiento, la utilizacién de ejemplos musicales, el uso de diferentes recursos
y estrategias para conseguir un objetivo siempre musical, asi como otros aspectos que el Tribunal
considere oportunos. Ademas, en el caso de la especialidad de Guitarra, se valorara el dominio de la
guitarra eléctrica.

Dicha prueba se calificara con un maximo de 94 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen al menos 47 puntos.

7.2. Valoracidon de méritos. Se valorara el conocimiento de inglés, francés, aleman y euskera: el
conocimiento del inglés, francés o aleman, como lenguas de trabajo de la Union Europea, asi como el
conocimiento del euskera se valorara, respecto de las plazas en las que el conocimiento de dichos
idiomas no haya sido declarado preceptivo en la plantilla organica: hasta un maximo de 6 puntos por
cada uno de los idiomas.

La posesion de un titulo o certificado que acredite un nivel de conocimiento equivalente al nivel C1 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, recibira la maxima valoracion sefialada en
los apartados anteriores para cada uno de los idiomas.

Esta valoracion se efectuard conforme al siguiente baremo: 6 puntos por disponer de Ega o C1; 4,8
puntos por disponer de B2; 3,6 puntos por disponer de B1; 2,4 puntos por disponer de A2; y 1,2
puntos por disponer de A1.

A quienes no hayan acreditado su conocimiento de euskera documentalmente, y asi lo hayan
requerido en su solicitud, se les convocara a la realizacion de la correspondiente prueba de nivel y
asignacion de la puntuacion que corresponda. Dicha prueba se realizara tras la superacion de la
prueba de la convocatoria, y Unicamente a quienes las superen.

7.3. La convocatoria para las pruebas se realizara mediante llamamiento uUnico al que los aspirantes
deberan comparecer provistos del Documento Nacional de Identidad. Los aspirantes que no
comparezcan quedaran eliminados.
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7.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con lo manifestado en su instancia, las adaptaciones
posibles de tiempos y medios para su realizacién.

Base 8. Relacion de aprobados y llamamiento.

8.1. Terminada la calificacion de las pruebas, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento del Valle de Eglés y en el lugar de celebracién de las mismas, la relacion de
aprobados —por cada especialidad- por orden de puntuacion total obtenida y la remitira al Alcalde
para su aprobacion, junto con el expediente completo del proceso selectivo.

Si se produjeran empates se resolveran mediante sorteo.

8.2. Los aspirantes aprobados podran ser llamados, de acuerdo con las necesidades que se
produzcan en la Escuela de Mdusica del Ayuntamiento del Valle de Egués, de conformidad con lo
establecido en las bases de esta convocatoria, y demas normativa de aplicacion.

8.3. El llamamiento de las personas aspirantes se hara conforme a lo previsto en la Orden Foral
814/2010, de 31 de diciembre, por la que se aprueban las normas de Gestién para la Contratacién
Temporal, en lo no especificamente establecido en las presentes bases.

El procedimiento de llamamiento sera el siguiente:

Se efectuara oferta de contratacion mediante llamamiento via correo electrénico y via llamada
telefénica por una sola vez. Si el lamado no respondiera durante el dia de la oferta, se entendera que
la rechaza. Asi se realizara con el resto de aspirantes hasta la aceptacion de la oferta; siendo posible
la oferta simultanea a varios aspirantes en el mismo dia, en cuyo caso se contratara a quien, de los
que acepte la oferta durante el dia del ofrecimiento, esté en mejor posicion en la lista. De todo ello se
dejara constancia en el expediente.

El llamado —salvo que por las necesidades existentes se le senale otro plazo mas corto—, debera
suscribir el oportuno contrato dentro de los cinco dias siguientes a la fecha en la que sea avisado a tal
efecto —o como muy tarde 15 dias si tuviera que comunicar preaviso en el puesto de trabajo que
estuviera desempefiando en ese momento—, a cuyo efecto debera aportar la documentacion
requerida, junto con una declaracion jurada de no haber sido expulsado de ningun cargo o puesto de
trabajo o funcién del Estado, Comunidad Auténoma, Provincia, Municipio o Entidad Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Si no se diera cumplimiento a lo especificado en esta base y en los plazos sefialados, no podra
efectuarse la contratacién efectiva, con decaimiento de los derechos correspondientes.

En tal caso se procedera al llamamiento del siguiente aspirante en lista con mejor puntuacion
sucesiva.

8.4. Para el llamamiento, se tendra en cuenta asimismo lo establecido en la Disposicion Adicional
Sétima, apartado 4, del Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, por la que se regulan aspectos de acceso al empleo de las personas con
discapacidad en la Comunidad Foral de Navarra.

8.5. Los contratados seran dados de alta y afiliados al Régimen General de la Seguridad Social,
siendo, por tanto, de su cargo la cuota correspondiente, asi como la retencion del I.R.P.F. en las
cuantias que procedan.

8.6. A quienes acepten un contrato en virtud del llamamiento correspondiente, no se les ofertara
ningun otro puesto de trabajo de la misma lista mientras el contrato esté en vigor salvo que por los
horarios y jornadas fuere compatible con el que esta en vigor.
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8.7. Se admitiran como causas justificadas de renuncia a la contrataciéon del puesto de trabajo
ofertado que no conllevan la alteracién del orden de prelaciéon en los listados de aspirantes a la
contratacion temporal, las siguientes:

a) Incapacidad temporal.
b) Permiso de maternidad o paternidad.

c) Tener a su cuidado un hijo menor de tres afios o un menor de tres afios en acogimiento
permanente o adoptivo.

d) Tener a su cuidado un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por
razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo.

e) Matrimonio propio o situacién asimilada segun la Ley 6/2000, de 3 de julio, para la igualdad juridica
de las parejas estables, si la fecha de inicio de la contratacién administrativa ofertada esta incluida
dentro de los quince dias naturales anteriores o siguientes a su constitucion.

f) Tener en vigor una contratacion, en régimen administrativo o laboral.

g) Tener la condicion de discapacitado/a debidamente reconocida y que las caracteristicas de su
discapacidad la hagan incompatible con las condiciones especificas del puesto de trabajo para el que
se oferta el contrato.

Las personas aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas, deberan
acreditarlo documental y fehacientemente en el plazo de 7 dias naturales desde que se les haya
ofertado la contratacion del puesto al que renuncian, en cuyo caso permaneceran en el mismo lugar
que ocupan en la lista.

La no presentacion en plazo de la documentacién acreditativa de la causa de la renuncia justificada a
la oferta de contratacidn, conllevara a que se pase a ocupar el ultimo lugar de la lista.

En los supuestos de renuncia justificada, deberan comunicar por escrito su disponibilidad para prestar
servicios a partir de la fecha de finalizacion de la situacion que justificd la renuncia. Mientras no se
produzca esta comunicacion no se les ofertara ningun puesto de trabajo.

8.8. Seran excluidas de la lista que haya dado lugar al lamamiento quienes incurran en los siguientes
supuestos:

a) No suscripcion del correspondiente contrato por causa imputable a la persona aspirante, una vez
aceptada la oferta de contratacion.

b) Por renuncia al contrato suscrito, salvo que sea por motivo de la suscripcién de otro contrato con
otra entidad publica o privada que debera ser acreditado documental y fehacientemente en el plazo
de 7 dias naturales a la formalizacién de la renuncia. En este supuesto el/la aspirante pasara a
ocupar el ultimo lugar de la lista.

¢) Abandono del puesto de trabajo.
d) No superacion del periodo de prueba.

e) Imposibilidad reiterada, durante un periodo de un afio, de contactar con la persona aspirante con
motivo de llamamientos para la contratacion, en los teléfonos o direcciones de correo electronico
facilitados por el mismo.
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8.9. Las personas que resulten llamadas deberan presentar la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos de titulacién y otros exigidos en la convocatoria para su contratacion.

8.10. Las personas que no cumplan con los requisitos exigidos seran excluidas del procedimiento
selectivo por Resolucion de Alcaldia y decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en la correspondiente convocatoria.

Base 9. Recursos.

9.1. Contra la presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos de aplicacién de la misma podra
interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su notificacién o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de los de
Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o publicacion del acto o
acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la fecha de
notificacién o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponer recurso de alzada ante el 6rgano municipal
convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo recurrido.

9.2. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, la notificacion
a los aspirantes de cualquier incidencia, acto o recurso que les afecte sobre la presente convocatoria,
sus bases 0 actos que se dicten en su ejecucion, se realizara mediante su publicacién en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento del Valle de Eglés y en la pagina web municipal www.valledeegues.com.

Sarriguren (Valle de Egues), abril de 2024.

Codigo seguro de verificacion que puede ser consultado en la sede electronica https://sedeelectronica.valledeegues.es

Egiaztapen-kode segurua egoitza elektronikoan kontsultatzen ahal da: https://sedeelectronica.valledeegues.es/eu/

0093225849424114991069




