CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, DE UNA PLAZA DE ENCARGADO/A DE JARDINES DE
NIVEL C, AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE
EGUES.

BASES

1.- Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, a través del
procedimiento de concurso-oposicion, de 1 plaza, en turno libre, de encargado/a de
jardines (plaza 9.2 de plantilla organica), de régimen funcionarial y nivel C, al servicio
del Ayuntamiento del Valle de Egués. La sehalada plaza esta incluida en la oferta
publica de empleo para su provision por tal procedimiento (acuerdo de Junta de
Gobierno Local de 29/10/2018 publicado en el BON num. 231 de 29/11/2018).

1.2. Las retribuciones seran las basicas correspondientes al nivel C de los
definidos en el Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra y normativa vigente, y en proporcion a su jornada de trabajo, con los
complementos que en cada momento estén establecidos en la Plantilla Organica del
Ayuntamiento.

1.3. Se establece un periodo de prueba de dos meses, en el que el
Ayuntamiento podra resolver o rescindir la relacion contractual para el caso de que
los resultados obtenidos no satisfagan las pretensiones del Ayuntamiento en lo
referente con las actividades relacionadas con el puesto de trabajo.

1.4. El aspirante, que tras superar las correspondientes pruebas selectivas,
resulte seleccionado en esta convocatoria, sera afiliado y dado de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social.

.5. El régimen de jornada y horario se adaptara en todo momento a las
necesidades del Servicio, pudiendo ser modificado en cualquier momento por los
organos competentes cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

1.6. De conformidad con lo previsto en el citado articulo 42, a) del Reglamento
de Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra, los resultados de las
pruebas de seleccion, serviran igualmente para la constitucion de una lista de
aspirantes para la contratacién temporal del puesto de encargado/a de jardines con
el fin de dar cobertura a las necesidades que se produzcan en el Ayuntamiento del
Valle de Egués.

Esta relacion de aspirantes a la contratacion temporal, que tendra caracter
subsidiario respecto de cualquier otra relacion de empleados fijos existente o que se
pueda constituir en el futuro al amparo de lo dispuesto en el Decreto Foral 96/1997,
de 14 de abril, prevalecera sobre cualquier lista existente constituida para la
contrataciéon temporal.



Para las contrataciones temporales que se efectuen al amparo del presente
apartado de esta convocatoria, se establece igualmente un periodo de prueba de
dos meses, durante el cual podra rescindirse unilateralmente el contrato por
cualquiera de las partes.

1.7. Seran funciones de la persona que resulte nombrada para desempeniar el
puesto de trabajo indicado, entre otras, sin animo exhaustivo, las siguientes:

o Organizacién diaria de los equipos y distribucién de los medios y tareas en el
servicio de jardines.

o Control y seguimiento de la ejecucion de las labores.

o Control y mantenimiento de maquinarias y herramientas relacionadas con sus

areas de actuacion, asi como del estudio y evaluacion de posibles

necesidades de herramientas y maquinaria.

Suministro y adquisicién para el servicio de pequefias herramientas, tierras,

materiales...

Labores de vigilancia y de mantenimiento de infraestructuras y jardines.

Control de estado de los jardines.

Control de labores de campo de la subcontrata (esporadicamente).

Interlocutor entre el técnico de medioambiente (responsable del area) y los

peones.

Realizacion de funciones de jardineria de campo.

Sustituir al técnico de medioambiente en sus funciones de responsable de

jardines en casos de ausencia.

o Supervisidn, junto con el responsable del area, de proyectos de nuevas
urbanizaciones y trabajos realizados por empresas externas, asi como
supervision del seguimiento y aprobacién de los trabajos mencionados, dando
cuenta a la persona responsable.

o Labores de recurso preventivo.

o Y en general realizar la prestacion de cuantas labores presentes y futuras le
sean encomendadas por el 6rgano competente, relacionadas con su puesto
de trabajo y dentro de su nivel y categoria.
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2.- Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas a la presente oposicién, las personas aspirantes deberan reunir,
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la
Union Europea, o nacional de algun Estado al que sea de aplicacién la Directiva
2004/38/CE del Parlamento Europeo sobre libre circulaciéon de trabajadores y el Real
Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

También podran participar el o la cdnyuge, siempre que no estén separados
de derecho, asi como sus descendientes y las de su cényuge, siempre que no estén
separadas de derecho y, con respecto a las personas descendientes, sean menores
de veintiun afnos, mayores de dicha edad si viven a sus expensas 0O incapaces.



Asimismo, podran participar sus ascendientes directas y los de su cényuge, siempre
que no estén separados de derecho, que vivan a su cargo.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no haber alcanzado la edad establecida,
con caracter general, para la jubilacion.

C) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefo de las funciones correspondientes al puesto al
que se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafnola deberan, igualmente,
no haber estado sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su estado, el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del Titulo de Bachillerato, Formacion Profesional de
segundo grado o equivalente, o del resguardo de haber satisfecho los derechos para
su obtencion en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.
f) Hallarse en posesion del carnet de conducir B1 o equivalente.
3.- Solicitudes, tasas y documentacién a presentar junto con la solicitud.

3.1. Plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria sera de
30 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Navarra.

3.2. Presentacion y formalizacién de la solicitud.
Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan presentar su
solicitud de forma telematica, a través de la Sede electrénica municipal, en la
direccion
https://sedeelectronica.valledeegues.es/catalogoservicios.aspx?area=577&ambito=1

3.3. Tasas.
La tasa a abonar en concepto de derechos de examen y formalizacion de expediente
sera de 20 euros, a abonar en el tramite de inscripcidon en la Sede electrénica
municipal.

3.4. El plazo sefnalado para la presentacion de instancias sera improrrogable.

La falta de abono de la tasa por derechos de examen determinara la exclusién
definitiva de la persona aspirante.

En ningun caso, el pago de la tasa de derechos de examen supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.


https://sedeelectronica.valledeegues.es/catalogoservicios.aspx?area=577&ambito=1

3.5. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o

superior al 33%, deberan adjuntar en su solicitud de participacion documento que la
acredite, expedido por 6érgano competente.
Asi mismo, las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de
tiempos y/o medios para la realizacion de las pruebas, deberan manifestarlo asi en
su solicitud y especificar, en el espacio habilitado al efecto, la adaptacion solicitada o
los ajustes necesarios de tiempo y/o de medios que solicitan. A estos efectos, la
persona aspirante podra aportar la documentacion que estime conveniente, al
momento de presentar su solicitud.

3.5.1 Dicha documentacion debera presentarse de forma telematica junto con
la solicitud.

3.5.2. Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud
o falsedad de los datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar.

4.- Admision de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobara la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de la convocatoria, y se
ordenara su publicacion en la ficha de la convocatoria en la web del Ayuntamiento
del Valle de Egués.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias habiles
siguientes al de publicacion de la lista provisional, podran formular reclamaciones y
subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, se
aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y se publicara en la
ficha de la convocatoria en la web del Ayuntamiento del Valle de Eglés.

En el caso de que no existan personas aspirantes excluidas, se aprobara
directamente la lista definitiva de personas admitidas y se publicara en la ficha de la
convocatoria en la web del Ayuntamiento de Valle de Egués junto con la fecha de la
prueba de oposicién.

4.4. No procedera la devolucidon de las tasas en los supuestos de exclusion
por causa imputable a las personas aspirantes.

4.5. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que
se les reconozca a quienes figuren en ella la posesidn de los requisitos exigidos en
el procedimiento que se convoca mediante la presente resolucién. Cuando de la
documentacion que se debe presentar, en el caso de superar el procedimiento
selectivo, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas
interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales,
civiles o administrativas en que pudieran haber incurrido por falsedad.

5.- Tribunal calificador.



5.1. El tribunal calificador sera nombrado antes de la aprobacion de la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, y estara constituido por un
numero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes. Dicho nombramiento sera publicado junto con la
lista definitiva de aspirantes admitidos.

5.2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la
mayoria absoluta de sus miembros.
Para la valida constitucion y actuaciones del 6rgano colegiado se requerira la
presencia de la persona que ejerza la Presidencia y de la que ejerza la Secretaria o,
en su caso, de quienes les sustituyan, pudiendo ser también personas sustitutas las
designadas como vocales suplentes en el supuesto de darse la situacion de ser
necesaria una segunda suplencia.

5.3. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al 6rgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencion
previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las aludidas circunstancias.

5.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan
plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion de las bases de la
convocatoria.

5.5. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas
de las actuaciones que competan al mismo. Dichas personas asesoras colaboraran
con el tribunal, limitandose al ejercicio de sus especialidades.

6.- Desarrollo del concurso-oposicion.
6.1. El concurso-oposicion se desarrollara en las siguientes fases:

Fase de oposicién, que consistira en la realizacion de una prueba acerca de los
conocimientos y aptitudes necesarias para el correcto desempeno de las funciones
propias del puesto.

Fase de valoracién de méritos o concurso, que consistira en la valoracién de méritos
alegados por las personas aspirantes de conformidad con el baremo que figura en el
anexo |l.

El orden de realizacién de las fases de que consta esta convocatoria sera el
siguiente: en primer lugar, la fase de oposicion, y una vez finalizada, la fase de
concurso.

6.2. Fase de oposicion.
6.2.1. La fecha, lugar y hora de realizacién de la prueba se indicara con la

aprobacion de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas en el
procedimiento.



6.2.2. La convocatoria a la prueba de la fase de oposicion se realizara
mediante llamamiento unico, debiendo las personas aspirantes acudir provistas del
Documento Nacional de Identidad, pasaporte o permiso de conducir. Quedaran
excluidas de la oposicidn las personas aspirantes que no comparezcan en la fecha,
hora y lugar anunciados o no se identifiquen mediante alguno de los documentos
citados.

6.2.3. La prueba de la fase de oposicion sera la que se indica en la presente
base y se desarrollara sobre las materias que se incluyen en el temario del anexo |
de la convocatoria.

Todas las materias se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

Durante el desarrollo de la prueba selectiva se estableceran para las personas
aspirantes con discapacidad reconocida, que lo hubieran solicitado en la solicitud,
las adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

6.2.4. La fase de oposicion consistira en las siguientes pruebas:

- Prueba tedrica: consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo
de 120 minutos, a un cuestionario de un maximo de 100 preguntas tipo test
con tres o cuatro alternativas de respuesta para cada pregunta, de las que
s6lo una sera valida, sobre las materias incluidas en el temario que figura en
el anexo | de la presente convocatoria.

El criterio de valoracién de la prueba y la penalizacion de los errores en las
preguntas con diferentes alternativas de respuesta se detallaran antes del comienzo
de la misma.

La puntuacidn maxima del ejercicio sera de 40 puntos. Quedaran eliminadas las
personas aspirantes que no alcancen el 50% del valor del ejercicio.

Concluida la calificacion de la prueba, el tribunal publicara en la pagina web
municipal la lista de personas aspirantes presentadas con las calificaciones
provisionales obtenidas, y abrird un plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a su publicacién, para que las personas interesadas puedan formular
reclamaciones y alegar lo que a su derecho convenga en relacién con las
valoraciones.

Finalizado el plazo de alegaciones se procedera a publicar los resultados definitivos
de la fase de oposicion.

- Prueba practica: Consistira en una prueba de caracter practico en relacion al
temario que figura en el anexo | de la presente convocatoria. El criterio de
valoracion de la prueba sera informado por parte del tribunal antes de la
misma a los aspirantes, asi como la informacidén necesaria para la realizacion
de la misma.

La puntuacion maxima de la prueba sera de 30 puntos. Quedaran eliminadas las
personas aspirantes que no alcancen el 50% del valor de la misma.



6.3. Fase de concurso.

6.3.1. Con ocasion de la publicacion de los resultados definitivos de la fase de
oposicion, se concedera a las personas aspirantes que hayan superado dicha fase,
un plazo de 10 dias habiles para que aporten la documentacion acreditativa de los
meritos establecidos en el anexo Il.

6.3.2. Dicha documentacion, que debera presentarse a través del registro
general electronico del Ayuntamiento del Valle de Egués sera la que a continuacion
se detalla.

A este respecto deberan aportarse:

- Certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la
respectiva Administracion publica, en el que consten de forma detallada los servicios
prestados en las Administraciones publicas distintas al Ayuntamiento de Valle de
Egués, en los términos previstos en el baremo del anexo Il, incluyendo
expresamente la denominacién del puesto de trabajo conforme a su plantilla
organica, nivel de encuadramiento, las fechas de inicio y fin de cada prestacion de
servicios, asi como cualquier dato adicional pertinente.

- La documentacién que acredite cuantos méritos alegue, a tenor del baremo
establecido en el anexo Il de la convocatoria.

6.3.3. En la valoracion de los méritos se tendran en cuenta unicamente los
obtenidos hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Navarra.

6.3.4. Los méritos alegados se calificaran y puntuaran de acuerdo con el
baremo establecido en el anexo |l de la presente convocatoria.

6.3.5. En ningun caso el tribunal podra dar por supuesta la concurrencia de un
merito que no hubiese sido alegado y acreditado documentalmente, ni podra otorgar,
por cada uno de los apartados, puntuacién superior a la maxima sefalada en el
baremo.

Se podra solicitar aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos alegados
y acreditados por las personas aspirantes.

6.3.6. Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud
o falsedad de los datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las
responsabilidades penales, civiles 0 administrativas a que hubiere lugar.

6.3.7. Concluida la calificacién del concurso de méritos, el tribunal publicara
en la pagina web de la convocatoria, las puntuaciones provisionales obtenidas por
las personas aspirantes y abrira un plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, para que las personas aspirantes puedan alegar lo que a
su derecho convenga.

6.3.8. Una vez resueltas por el tribunal las alegaciones que, en su caso, se
hubieran presentado frente a los resultados provisionales, se publicaran en la pagina
web municipal, los resultados definitivos de la baremacion de los méritos.



7.- Calificacion.

7.1. Una vez terminadas las fases de oposicion y de concurso, el tribunal
publicara en la ficha web de la convocatoria la relacion de personas aprobadas
distribuidas por turnos y por orden de puntuacion total alcanzada, sumando las
calificaciones obtenidas por cada una de ellas en las fases de oposicion y de
concurso.

7.2. Los empates que se produzcan en la puntuacion de las personas
participantes en el procedimiento se dirimiran en favor de quienes cuenten con
mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Si persiste el empate, se dirimira a favor de la persona con mayor puntuacién en el
apartado de méritos profesionales. De continuar el empate con los criterios
establecidos anteriormente, éste se resolvera mediante sorteo unico celebrado al
efecto por el Tribunal Calificador.

8.- Eleccion de vacantes y acreditacion de requisitos.

8.1. Una vez cumplimentado el tramite anterior, se convocara el acto de
eleccion de vacantes de la convocatoria, mediante la determinacion de la relacion de
plazas vacantes a elegir, del listado de personas aspirantes convocadas a la
eleccion, siguiendo el orden de preferencia que tienen en la eleccion de vacantes e
indicando los requisitos que han sido acreditados por dichas personas y del plazo de
10 dias que se concede para la eleccion de las vacantes.

Esta informacion se hara publica en la ficha de la convocatoria en la pagina web del
Ayuntamiento del Valle de Egués.

Posteriormente, las personas aspirantes comunicaran, en el plazo sefalado, su
orden de preferencia por las vacantes del puesto de trabajo de la correspondiente
convocatoria.

8.2. De forma simultanea al plazo de 10 dias habiles para la eleccion de vacantes,
las personas aspirantes deberan presentar, a través de la via que a tal efecto se
establezca, la siguiente documentacion:

- Documento original o copia compulsada notarial o administrativamente de la
titulacion exigida en la base 2.e) de la convocatoria, o del resguardo de haber
satisfecho los derechos para su obtencion.

9. Propuesta de nombramiento o contratacién y presentacién de documentos.

9.1. Una vez finalizado el tramite de eleccién de vacantes y de acreditacion,
el tribunal elevara, la propuesta de nombramiento o de contratacion en favor de las
personas aspirantes con mayor puntuacion que tengan cabida en el numero de
plazas convocadas.

La referida propuesta de nombramiento o de contratacion se publicara en la web del
Ayuntamiento del Valle de Egués.



9.2. Las personas aspirantes propuestas presentaran, a través del Registro
General del Ayuntamiento de Valle de Egués y en el plazo de los 10 dias habiles
siguientes al de publicacion de la propuesta de nombramiento en la web, los
siguientes documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad o documento equivalente
acreditativo de la nacionalidad e identidad de la persona aspirante.

b) Informe médico oficial justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del cargo.

C) Declaracion jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para
el ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de una
Administracion publica.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la
Constitucion y las leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

9.3. Las personas aspirantes que, dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor suficientemente justificados, no presenten dichos documentos, no
podran ser nombradas o contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud.

9.4. En el caso previsto en el apartado anterior, se cubrira la baja con la
persona aspirante, que cumpla los requisitos de la plaza que haya quedado vacante,
incluida inmediatamente a continuacién en la relacion de personas aprobadas a que
se refieren la base 7 de la convocatoria.

10. Nombramiento o contratacién, adjudicacion de vacantes y toma de
posesion.

10.1. Se procedera al nombramiento como personal funcionario, o a la
contratacién como personal laboral fijo para desempefar el puesto de trabajo, y se
adjudicaran las vacantes a las personas aspirantes que cumplan lo establecido en
las bases anteriores.

10.2. El nombramiento y la toma de posesion o contratacidon conferiran a las
personas designadas el caracter de personal funcionario o contratado laboral fijo de
noémina y plantilla, con todos los derechos y deberes que sefalen las disposiciones
vigentes, debiendo ser dadas de alta en el Régimen General de la Seguridad Social
bajo la accidn protectora prevista en el referido régimen.

No obstante lo anterior, por aplicacion de lo dispuesto en la disposicion adicional
novena, punto 3, del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que
se aprueba el Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, en el supuesto de que estén ya afiliadas al régimen de derechos pasivos de
cualquier montepio de las Administraciones publicas de Navarra, podran optar por
mantenerse acogidos al régimen de derechos pasivos regulado por la Ley Foral
10/2003, de 5 de marzo, o por afiliarse al Régimen General de la Seguridad
Social.



10.3. El nombramiento o, en su caso, la contratacion, se publicara en el
Boletin Oficial de Navarra, teniendo en cuenta que dicha publicacion surtira los
mismos efectos que la notificacion en atencion a lo establecido en el articulo 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

10.4. Las personas aspirantes nombradas o contratadas deberan tomar
posesion del puesto de trabajo en el dia que a tal efecto se fije en la resolucién de
nombramiento.

10.5. Quienes, dentro del plazo concedido, y salvo casos de fuerza mayor, no
tomen posesién, perderan todos sus derechos para la adquisicidon de la condicion de
personal funcionario o personal laboral fijo del Ayuntamiento del Valle de Egliés. En
tal supuesto, se estara a lo establecido en el apartado 9.4 de la convocatoria.

10.6. En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicion de
personal funcionario o laboral fijo y, sin el desempeno efectivo del puesto de trabajo,
sean declaradas, a peticion suya, en situacion de excedencia voluntaria con efectos
desde el mismo dia de la toma de posesidon, en los supuestos previstos en la
normativa vigente, la correspondiente vacante se cubrird igualmente, segun lo
dispuesto en el mencionado apartado 10.4 de la convocatoria.

10.7. En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores no se
modificara la eleccion de vacantes realizada con caracter previo al nombramiento o
contratacion, adjudicandose directamente al nuevo personal funcionario o contratado
laboral fijo las plazas resultantes de dichas situaciones.

11. Listas de aspirantes a la contratacion temporal.

11.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de
Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra, se constituiran las siguientes
listas de aspirantes a la contratacion temporal con aquellas personas que hayan
participado en el proceso selectivo y no hayan obtenido plaza en el mismo:

a) Lista de personas aprobadas sin plaza.

b) Lista de aspirantes que hayan obtenido, al menos, el 30 por 100 de la puntuacién
maxima establecida para la fase de oposicién del proceso selectivo.

11.2. Por resolucion se concedera a las personas previstas en el apartado
anterior para la constitucion de listas a la contratacion temporal, un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la notificacion de dicha resolucion,
para presentar la documentacion que se indica a continuacion:

- Documento original o copia compulsada notarial o administrativamente de la
titulacion exigida en la base 2.1.1.c) de la convocatoria, o del resguardo de haber
satisfecho los derechos para su obtencion.

Dicha resolucion se publicara, conjuntamente con los listados del personal afectado,
en la web municipal del Ayuntamiento del Valle de Egués.



11.3. Quienes dentro del plazo indicado no presenten los documentos
requeridos, asi como quienes no cumplan los requisitos exigidos, no seran incluidas
en las listas de aspirantes a la contratacion temporal y decaeran de todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en la convocatoria de ingreso,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su instancia de participacion.

11.4. El cumplimiento de los requisitos exigidos se entendera referido a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes del procedimiento de
ingreso, debiendo mantenerse durante el mismo y durante el periodo de
contratacion.

11.5. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion, se aprobaran, en
su caso, las siguientes listas de aspirantes a la contratacion temporal, que se
publicaran en la ficha de la convocatoria:

a) Lista de personas aprobadas sin plaza.

b) Lista de aspirantes que hayan obtenido, al menos, el 30 por 100 de la
puntuacion maxima establecida para la fase de oposicién del proceso selectivo.

11.6. El orden de las personas aspirantes en la lista de aprobadas sin plaza
vendra determinado por la mayor puntuacion obtenida en el proceso selectivo. Los
empates que se produzcan se dirimiran de acuerdo con los criterios de desempate
establecidos en la presente convocatoria.

Por otro lado, el orden de la lista de las personas aspirantes que hayan obtenido el
30% de puntuacion en la fase de oposicion vendra determinado por la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicién. Los empates que se produzcan se
dirimiran de acuerdo con los criterios de desempate establecidos referentes al
sorteo.

En el supuesto de que no se haya celebrado el citado sorteo con anterioridad, se
realizara el sorteo en este momento del procedimiento.

11.7. En el orden establecido en el apartado anterior, se atendera a lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Séptima del Decreto Foral Legislativo
251/1993, segun el cual en las listas de aspirantes a la contratacion temporal se
reservara la primera de cada tres plazas para ser cubierta por las personas con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 que se encuentren incluidas en
la misma, siempre que hayan superado las correspondientes pruebas selectivas y
que acrediten la compatibilidad con el desempefo de las tareas y funciones
correspondientes, teniendo en cuenta la puntuacion obtenida.

12. Publicidad de las actuaciones.
Sin perjuicio de aquellos tramites que deban ser objeto de publicacion oficial a través

del Boletin Oficial de Navarra, la informaciéon relativa a las resoluciones y
actuaciones del tribunal, asi como cualquier otra informacién de caracter general de



utilidad para las personas interesadas, sera publicada en la correspondiente ficha de
la convocatoria, accesible en la web del Ayuntamiento del Valle de Egués.

13. Recursos.

Contra los actos y resoluciones emanados del tribunal calificador podra interponerse
recurso de alzada ante el érgano municipal convocante, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion o notificacion del acto o
acuerdo recurrido.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas,
que no emanen del tribunal calificador, cabe interponer, uno de los siguientes
recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion o publicacion del acto o
acuerdo recurrido.

C) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacién o
publicacion del acto o acuerdo recurrido.

En Sarriguren, Valle de Egués, a la fecha de la firma



ANEXO | - TEMARIO

Parte especifica:
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Tema 1. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de mantenimiento de
jardineria.

Tema 2. Trabajos de jardineria. Planificacién general de los trabajos anuales.
Tema 3. Plantacion de arboles, arbustos y setos.

Tema 4. Mantenimiento de arbolado, arbustos y setos.

Tema 5. Sistemas de riego: tipos, caracteristicas y mantenimiento.
Automatizacion.

Tema 6. Principales plagas y enfermedades en jardineria. Lucha integrada.
Tratamientos bioldgicos.

Tema 7. Herramientas: tipos, conocimiento, manejo. Condiciones de
seguridad. Maquinaria: mantenimiento, adecuacion a cada tajo.

Tema 8. Tipos de EPIs en jardineria y su utilizacion.

Tema 9. La poda en el arbolado. Necesidad. Técnicas. La anatomia y
fisiologia del arbol y su relacion con la poda. Herramientas y maquinaria.
Tema 10. Técnicas de replanteo, plantacion y trasplante de especies en el
jardin y zonas verdes. Siembra de céspedes. Mantenimiento y conservacion.
Revegetacion de areas verdes.

Tema 11. Técnicas de organizacion de equipos en labores de jardineria.

Parte general:

v

v

Tema 12. La Constitucion Esparfola de 1978: Principios generales. Derechos
y deberes fundamentales.

Tema 13. Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos Objeto de la ley,
principios, ambito de aplicacién Tipologias de contratos y Régimen Juridico.

Tema 14. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

Tema 15. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local: Titulo Il: el municipio, organizacion y competencias. ElI Padron.
Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacion: Organizacién y
funcionamiento de los érganos municipales necesarios.

Tema 16. Ley Foral 13/1990, de 31 de diciembre, de proteccién y desarrollo
del patrimonio forestal de Navarra.

Tema 17. Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto del personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra.

Tema 18. Ley foral 6/1990, de 2 de julio, de la administracién local de
Navarra.

Tema 19. Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Tema 20. Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladora de las
Actividades con Incidencia Ambiental.

Tema 21. Ordenanza municipal de subvenciones del Ayuntamiento del Valle
de Egués.



ANEXO II- BAREMO DE MERITOS

a) Méritos profesionales:

Se valoraran los servicios prestados a las Administraciones publicas hasta la fecha
de publicacion de la respectiva convocatoria, hasta un maximo de 20 puntos, de
acuerdo con la siguiente puntuacion:

1. Por servicios prestados, en cualquier Administracion Publica, en el puesto
objeto de la convocatoria: 3 puntos por afio trabajado.

2. Por servicios prestados, en empresas privadas, en el puesto objeto de la
convocatoria: 2 puntos por afio trabajado.

3. Por servicios prestados, en cualquier Administracion Publica en puestos
relacionados con el puesto objeto de la convocatoria (pedn de jardineria, oficial de
jardineria u otros puestos similares): 1 punto por afio trabajado.

Notas a los apartados a.1, a.2 y a.3: La puntuacion maxima de este apartado a) no
podra ser superior a 20 puntos.

Si el numero de afos no fuese entero, se asignara la puntuacion que
proporcionalmente corresponda al periodo en que se hayan prestado servicios.

Se valoraran los servicios prestados desde la fecha de inicio de cada prestacion de
servicios hasta su finalizaciéon, con independencia del porcentaje de jornada
realizado.

No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacién
de la convocatoria.

Los periodos en los que la persona aspirante haya estado en situacién de servicios
especiales para la formacién o situacion especial en activo se computaran como
servicios prestados en el puesto de trabajo efectivamente desempefiado.

Los periodos en que la persona aspirante haya estado en situacién de servicios
especiales por otros motivos, excedencia especial o desempefando una jefatura o
direccion de unidad organica, se computaran como servicios prestados en el puesto
de trabajo que tuviera en el momento de acceso a dichas situaciones.

Seran incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores sus apartados
cuando se refieran al mismo periodo, otorgandose en cada caso la superior de ellas.

b) Otros méritos: hasta un maximo de 10 puntos.




b.1) Otras titulaciones académicas:

Titulaciones oficiales y titulos de master de estudios relacionados con el puesto de
trabajo (Técnico/a Superior en Paisajismo y Medio Rural, Ingenieria Agroalimentaria
y Medio Rural u otras titulaciones similares o relacionadas con el puesto objeto de la
convocatoria), del mismo nivel o superior, sin valorar la titulacion que da acceso a la
convocatoria, a razén de 2.5 puntos por titulacion oficial, hasta un maximo de 2
titulaciones: maximo 5 puntos.

Acciones formativas, relacionadas con el puesto objeto de la convocatoria, y cuya
fecha sea posterior a 1 de enero de 2010, a razdén de 0.05 puntos hora de accion
formativa: maximo 2,50 puntos.

Se entenderan relacionadas con el puesto de trabajo todas aquellas acciones
formativas de caracter transversal relacionadas con informatica, igualdad o)
prevencion. También computaran aquellas de caracter especifico relacionadas
con el puesto de trabajo.

No se tendran en cuenta acciones formativas en cuya acreditacion no se especifique
el numero de horas de la misma.

b.2) inglés, francés, aleman y euskera: el conocimiento del inglés, francés o aleman,
como lenguas de trabajo de la Unidn Europea, asi como el conocimiento del euskera
se valorara, respecto de las plazas en las que el conocimiento de dichos idiomas no
haya sido declarado preceptivo en la plantilla organica: hasta un maximo de 3 puntos
por cada uno de los idiomas.

Quien no pudiendo acreditar el conocimiento del euskera podra, en su solicitud de
inscripcion en la convocatoria, solicitar la realizacion de una prueba de nivel para su
valoracion como mérito.

La posesion de un titulo o certificado que acredite un nivel de conocimiento
equivalente al nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
recibira la maxima valoracién sefalada en los apartados anteriores para cada uno de
los idiomas.

Esta valoracion se efectuara conforme al siguiente baremo: 3 puntos por disponer de
Ega o C1; 2,4 puntos por disponer de B2; 1,8 puntos por disponer de B1; 1,2 puntos
por disponer de A2; y 0,6 puntos por disponer de A1.



