BASES PARA LA DESIGNACION DE LA DIRECCION DE LA ESCUELA
MUNICIPAL DE MUSICA DEL VALLE DE EGUES - CONVOCATORIA 2025

1. Objeto de la convocatoria Se convoca el procedimiento para la designacion del
empleado/a del Ayuntamiento del Valle de Egués que asumira las funciones de
direccién de la Escuela Municipal de Musica.

2. Funciones de direccion La persona designada debera desempefiar las
funciones establecidas en el articulo 11 del Reglamento Organico de la Escuela
Municipal de Musica, incluyendo, entre otras y sin animo exhaustivo:

« Planificaciéon y supervision pedagdgica del centro.

e Coordinacién del profesorado y garantia del cumplimiento del proyecto
educativo.

o Gestion administrativa y representacion de la Escuela ante organismos
municipales.

« Impulso de proyectos de innovacion y colaboracién con otras entidades.

3. Condiciones de desempeio El nombramiento tendra una duraciéon de cuatro
anos. Finalizado dicho periodo, la persona designada continuara en el ejercicio de
tales funciones hasta que el Ayuntamiento proceda a una nueva designacion. El
cese se regira segun lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento Organico de la
Escuela Municipal de Musica.

4. Requisitos de los aspirantes Los/as candidatos/as deberan cumplir los
siguientes requisitos:

o Haber impartido docencia en la Escuela Municipal de Musica del Valle de
Egués durante al menos tres cursos académicos completos.
« Estar en activo como docente en la fecha de publicacion de la convocatoria.

5. Presentacion de solicitudes

e Plazo: Diez dias naturales desde la publicacién de la presente convocatoria
en el tablén de anuncios municipal y la web municipal.

o Las instancias deberan presentarse a través de una instancia general en la
sede electrénica del Ayuntamiento del Valle de Eglés a la que puede
accederse a traves del siguiente enlace:

https://sedeelectronica.valledeegues.es/carpetaciudadanal/tramite.aspx?idtra
mite=681

e« Junto con la instancia se debera presentar la documentacion para la
calificacién de méritos a la que se hace referencia en la base 7.b y 7.c de la
presente convocatoria.


https://sedeelectronica.valledeegues.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=681
https://sedeelectronica.valledeegues.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=681

6. Proceso de seleccion

6.1. Lista provisional, reclamaciones y lista definitiva. El Ayuntamiento publicara
la lista provisional de admitidos y excluidos en el tabléon de anuncios municipal y en
la web municipal, abriéndose un plazo de cinco dias para reclamaciones. Concluido
este periodo, se resolveran, mediante resolucidon de Alcaldia las alegaciones que se
hubieran presentado, se aprobara la lista definitiva y se procedera a su publicacion
en el tablon de anuncios municipal y en la web municipal. Con ocasion de la
publicacién de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se concedara un
plazo para la presentacion por parte de las personas aspirantes para la presentacion
de la documentacion indicada en la base 7.a de la presente convocatoria.

6.2. Composicion del tribunal calificador.

o Presidente/a: Alcalde/sa del Valle de Eglués o delegado/a.
e Tres vocales expertos en gestidn y educacion musical.
e Secretario/a: Secretario municipal.

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al érgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en las
normas reguladoras del procedimiento administrativo. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las aludidas
circunstancias.

El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

7. Calificacion de méritos.
El tribunal valorara los méritos segun el siguiente baremo:
a) Proyecto de direccion y exposicion oral (hasta 54 puntos, eliminatorio).

Presentado el proyecto de direccion por las personas aspirantes se citara a las
personas aspirantes para la exposicion oral.

El proyecto consistira en un analisis de las tareas del puesto de trabajo y de los
requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefo.

La memoria- proyecto sera expuesta y defendida oralmente por cada persona
aspirante ante el Tribunal. La comparecencia podra contener también, si el Tribunal
lo estima oportuno, cuestiones referidas a los méritos aportados por la persona
aspirante y a su adecuacion a las caracteristicas del puesto de trabajo objeto del
concurso.



Tras la exposicion de cada aspirante el tribunal contara con 10 minutos para realizar
cuestiones técnicas que considere oportuno.

La incomparecencia a la exposicidon y defensa oral del proyecto- memoria supondra
la automatica eliminacion del concurso.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, siendo necesario alcanzar un minimo de 30
puntos para superar esta fase.

b) Méritos profesionales (hasta 15 puntos).

Servicios prestados a las Administraciones Publicas, baremados conforme al Anexo
l.

c) Formacién, docencia, investigacion y otros méritos ( hasta 31 puntos)

Formacion, docencia, investigaciéon y otro méritos conforme a lo recogido en el
Anexo |.

Todos los meéritos, incluidos los relativos a los servicios prestados a las
Administraciones Publicas, deberan ser alegados y probados documentalmente en
el momento de presentar cada aspirante su instancia solicitando tomar parte en el
procedimiento.

En ningun caso el Tribunal podra dar por supuesta la concurrencia de un meérito que
no hubiese sido alegado y acreditado documentalmente, ni podra otorgar, por cada
uno de los apartados del mismo, puntuacion superior a la maxima sefnalada.

El Tribunal podra solicitar aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos
alegados y acreditados por las personas que concursen.

Los empates que se produzcan en la puntuacién total se dirimiran en favor de
quienes cuenten con mayor antiguedad en la prestacion de servicios a las
Administraciones Publicas. Si persistiese el empate, éste se resolvera en favor de la
persona con mayor puntuacién en el apartado 7.c y si aun persistiera, a favor de la
persona de mayor edad.

Concluida la valoracion de todos los elementos del procedimiento, el Tribunal
publicara en el Tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento las
puntuaciones obtenidas por las personas que hubieran superado la prueba relativa
al proyecto- memoria sobre el puesto de trabajo y abrira un plazo de cinco dias para
alegar lo que a su derecho convenga en relacion con dicha valoracion.



8. Resolucion y designacion El tribunal calificador publicara la puntuacion definitiva
una vez resueltas las alegaciones que pudiesen haberse presentado en el tablon de
anuncios municipal y en la pagina web municipal y la Alcaldia procedera a la
designacion de la persona con mayor puntuacion.

Dicha designacién dara derecho a la persona designada a percibir las retribuciones
especificamente asignadas en la plantilla organica municipal por el ejercicio de las
funciones de direccion de la Escuela Municipal de Musica del Ayuntamiento del Valle
de Egués.

9. Recursos Contra la resolucion se podra interponer:

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de la misma
podran interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes
a la fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponer recurso de alzada ante el
oérgano municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del
acto o acuerdo recurrido.



ANEXO |
BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS
1. Servicios prestados a las Administraciones Publicas (apartado 7.b).

1.1- Servicios prestados en Escuelas Municipales de Musica (con oficialidad
reconocida por parte del Gobierno correspondiente) como docente y miembro de
Equipo Directivo: por cada afio 1 punto.

1.2- Servicios prestados en Escuelas Municipales de Musica (con oficialidad
reconocida por parte del Gobierno correspondiente) como docente sin necesidad de
haber formado parte del Equipo Directivo: por cada afio 0,5 puntos.

1.3- Servicios prestados a cualquier Administraciéon Publica en puestos docentes de
trabajo distintos a los anteriores: por cada afo 0,25 puntos.

Notas al apartado 1:

1.2 Si el numero de afios no fuese entero, se asignara la puntuacion que
proporcionalmente corresponda al periodo en que se hayan prestado servicios.

2.2 En los casos de servicios prestados a tiempo parcial se descontara la parte
correspondiente y teniendo en cuenta el % de jornada de cada puesto
desempenado.

3.2 No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de
publicacion de la convocatoria.

4.2 Los periodos en los que se haya estado en situacion de servicios especiales o
excedencia especial, asi como desempefiando una jefatura de unidad organica, se
computaran como servicios prestados en el puesto de trabajo que tuviera en el
momento de su acceso a dichas situaciones. A estos efectos no se considerara el
tiempo durante el cual haya realizado actividades para su formacién vy
perfeccionamiento, que se valoraran segun lo dispuesto en el punto 1 de este
apartado.

5.2 La puntuaciéon maxima de este apartado 1) no podra ser superior a 15 puntos.
2- Formacion, docencia e investigacion y otros méritos (apartado 7.c).

2.1- Titulaciones y especialidades académicas diferentes a la exigida como requisito
minimo para poder presentarse a la convocatoria: hasta un maximo de 11.11 puntos.

- Por cada Titulo Superior de musica: 3 puntos.

- Por cada titulacion de Grado Medio del Plan 66: 1 punto.

- Por titulaciones de Grado profesional, so6lo si se estd cursando Ensehanzas
Superiores de Musica en el presente curso escolar: 1 punto.



- Por titulo universitario oficial de Grado o equivalente, relacionado con las ciencias
de la Educacion: 1,50 puntos.

- Titulo de Doctor relacionado con las Ciencias de la Educacién: 1,50 puntos.

Masters relacionados con la formacién musical correspondiente a Ensefianzas
Artisticas o Ciencias de la Educacion: 1 punto.

2.2- Cursos o participacion en acciones formativas: hasta un maximo de 5.56 puntos.

- Relacionados con la ensefianza musical y Ciencias de la Educacion: 0,10 puntos
por cada crédito académico o su equivalente (10 horas lectivas).

- Relacionados con Gestion y Direccion a nivel general o relacionada con el ambito
Educativo: 0,10 puntos por cada crédito académico o su equivalente (10 horas
lectivas).

Relacionados con nuevas tecnologias aplicadas a centros de ensefanzas
musicales: 0,10 puntos por cada crédito académico o su equivalente (10 horas
lectivas).

Notas al apartado 2.2:

1.2 Se prorratearan las fracciones de horas lectivas que resulten de las acciones
formativas a valorar.

2.2 Los certificados en que no conste duracion en horas lectivas se valoraran como
de 1 crédito.

3.2 Los certificados en que la duracion que conste sea de un afo académico se
valoraran como de 12 créditos.

4.2 Se valorara con la misma puntuacion la participacion en acciones formativas que,
aun no cumpliendo los requisitos en cuanto al organismo organizador, hayan sido
realizados por mandato de la Administracién o validadas por la misma, incluyéndose
expresamente entre estas ultimas las organizadas por los sindicatos dentro de los
Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

5.2 No se valoraran dentro de este apartado los estudios conducentes a la
obtencion de un titulo académico, tanto universitario como no universitario.



2.3- Presentacion de ponencias o comunicaciones en congresos O jornadas,
realizacion de trabajos cientificos o de investigacion becados o premiados,
publicaciones dentro del ambito educativo, y publicacion de trabajos en revistas
especializadas: hasta un maximo de 5.56 puntos, a valorar por el Tribunal calificador
teniendo en cuenta el caracter individual o colectivo del trabajo o actividad, asi como
el ambito local, regional, nacional o internacional del congreso o de la publicacion.

2.4- Organizacion y/o participacion docente en acciones formativas en el
ambito docente del sector publico: hasta un maximo de 3.33 puntos, a valorar por el
Tribunal calificador en funcion de la duracién de las mismas.

2.5- Otros méritos, a valorar por el Tribunal: becas o estancias formativas,
participacion en organos de consulta, asesoramiento, participacion o representacion:
hasta un maximo de 2.22 puntos.

2.6- Conocimiento de idiomas hasta un maximo de 3.22 puntos.

Los idiomas inglés, francés, aleman y euskera: el conocimiento del inglés, francés o
aleman, como lenguas de trabajo de la Unidén Europea, asi como el conocimiento del
euskera se valorara, respecto de las plazas en las que el conocimiento de dichos
idiomas no haya sido declarado preceptivo en la plantilla organica.

Esta valoracion se efectuara conforme al siguiente baremo: 3.22 puntos por disponer
de Ega o C1; 2.58 puntos por disponer de B2; 1.93 puntos por disponer de B1; 1.29
puntos por disponer de A2; y 0.64 puntos por disponer de A1.

A quienes no hayan acreditado su conocimiento de euskera documentalmente, y asi
lo hayan requerido en su solicitud, se les convocara a la realizacién de la
correspondiente prueba de nivel para la asignacion de la puntuacion que
corresponda.

Dicha prueba se realizara tras la superacion de la prueba artistica y pedagogica
(Memoria-trabajo), y unicamente a quienes la superen.

Notas a todo el apartado 2:

1.2 Unicamente se valoraran dentro de este apartado aquellos méritos que guarden
relacion directa con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria

2.2 La puntuacion maxima de este apartado 2) no podra ser superior a 31 puntos.



